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Selarl Vicari Le Goff Guinet 
 Cabinet d’Avocats 

Formation Consulting Coaching 
 41 Bod de Brou 

Résidence « Les Aurélies » - Bat 2 
01000 BOURG-EN-BRESSE  

N° Siret 798772190 00020 
 Tel. 04 74 30 10 98 

Mail : contact@vlg-avocats.fr 
 

 

LIVRET D’ACCUEIL AUX PERSONNES EN  

SITUATION DE HANDICAP 
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Se former en situation de handicap : 

 

En tant qu’organisme de formation, le Cabinet VICARI LE GOFF GUINET est en charge d’assurer 

des formations juridiques sur les thèmes relatifs aux accidents du travail, maladies professionnelles, et 

risques psychosociaux. 

Le Cabinet délivre aussi des formations relatives à la prévention des risques psychosociaux (gestion 

du stress, des émotions, du sommeil …). 

 

Dans le cadre de notre démarche de modernisation et de qualité, nous œuvrons chaque jour à rendre la 

formation accessible à tous. 

 

Le Cabinet VLG s’engage auprès des personnes en situation de handicap : 

 

Le Cabinet VLG s’engage à faciliter l’accès aux personnes handicapées, en : 

- Prenant en compte ses besoins 

- Étudiant des aménagements spécifiques pour son accompagnement tout au long de sa 

formation 

- L’accompagnant dans ses démarches administratives 

 

Le Cabinet VLG se donne ainsi pour mission de déployer les moyens humains, matériels et 

techniques dont il dispose pour favoriser l’accueil et l’accompagnement des apprenants en situation 

de handicap. 

 

Pour ce faire, un référent handicap a été nommé. Il a pour rôle d’être l’interlocuteur privilégié de la 

personne en situation de handicap afin de permettre la mise en place d’un dispositif 

d’accompagnement personnalisé. 

 

 

Qu’est-ce que le handicap ? 

 

Est considéré comme un handicap : 

 

- La limitation d'activité ou restriction de la participation à la vie en société subie par une 

personne en raison d'une altération d'une fonction ou d'un trouble de santé invalidant ; 

 

- Toute limitation d’activité ou restriction de participation à la vie en société subie dans son 

environnement par une personne en raison d’une altération substantielle, durable ou définitive 

d’une ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales, cognitives ou psychiques, d’un 

polyhandicap ou d’un trouble de santé invalidant ; 

 

- L'incapacité d'une personne à vivre et à agir dans son environnement en raison de déficiences 

physiques, mentales, ou sensorielles. Cela se traduit la plupart du temps par des difficultés de 

déplacement, d'expression ou de compréhension chez la personne atteinte. 

 

Le référent handicap : 

 

Le référent handicap et l’ensemble du personnel administratif du Cabinet VLG veillent à l’accueil des 

personnes en situation de handicap et à leur orientation au sein de la structure. 

 

Contact : 

Me Delphine Le Goff – Avocate – formatrice  

Téléphone : 04.74.30.10.98 

Adresse mail : legoff@vlg-avocats.fr 
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Dès votre inscription à une des formations, vous êtes invité à signaler dans le bulletin d’inscription 

que vous souhaitez être contacté par le référent handicap afin de permettre la mise en œuvre des 

ajustements et des aménagements nécessaires au bon déroulement de la formation. 

 

 

Afin de bénéficier du dispositif d’accompagnement et des aménagements spécifiques, nous vous 

invitons à vous munir d’un document officiel attestant de votre situation de handicap ou de faire les 

démarches nécessaires afin d’obtenir la reconnaissance de votre handicap. 

 

Au cours de l’entretien avec la référente handicap vous déterminerez ensemble les aménagements 

nécessaires. 

 

La référente handicap s’engager à respecter le caractère confidentiel de vos échanges et ne transmettra 

aucune information vous concernant sans votre accord préalable. 

 

En ce qui concerne l’accueil des personnes avec : 

- une déficience motrice, les lieux de formations (Atelier 01 – 28 rue Samaritaine – 01000 

Bourg en Bresse) ou autres lieux de formations sont accessibles PMR. 

- une déficience sensorielle, la référente handicap est à l’écoute des demandes spécifiques. 

- une déficience intellectuelle, la référente handicap pourra proposer une aide humaine, dans 

l’attitude et l’accompagnement et est à l’écoute des demandes spécifiques. 

- une déficience visuelle, la référente handicap est ouverte aux demandes et aux besoins de la 

personne étant précisé que les supports pédagogiques seront en format plus grands pour les 

rendre plus visibles et lisibles. 

 

Les contacts : 

 

Accueillir et accompagner les personnes handicapées tout au long du parcours de formation 

• Agefiph - Reconnaissance du handicap : 5 bonnes raisons 

• Agefiph - Reconnaissance du handicap : la marche à suivre 

• OETH - La reconnaissance du handicap 

• Agefiph - Aménager la situation de travail d'un travailleur handicapé 

• Agefiph - Guide de la compensation du handicap dans l'insertion professionnelle 

  

Accueillir et accompagner les personnes handicapées après le parcours de formation 

• Association régionale des missions locales  

• Pôle emploi  

• Cap emploi Sameth 

• Maison Départementale des Personnes Handicapées de l’Ain 

  

Assurer une veille sur le handicap 

• Site du PRITH 

• Site de l'Agefiph 

• Site du FIPHFP 

• Site de Défi métiers 

• Site de Handipole 

• Site officiel de l'administration française 

• Site du service public de l'accès au droit - Legifrance 

• Ministère des Affaires Sociales et de la Santé 

• Agence Régionale de Santé Ile-de-France 

• Ministère du travail, de l'Emploi, de la Formation Professionnelle et du Dialogue Social 

• Comité Interministériel du Handicap 

• Secrétariat d'Etat chargé des personnes handicapées 

http://www.agefiph.fr/Professionnel/Dossiers-pratiques/Reconnaissance-du-handicap-les-5-bonnes-raisons
http://www.agefiph.fr/Professionnel/Dossiers-pratiques/Reconnaissance-du-handicap-la-marche-a-suivre
https://www.defi-metiers.fr/sites/default/files/users/229/reconnaissance_du_handicap_web.pdf
https://www.defi-metiers.fr/sites/default/files/users/379/agefiph_-_ameliorer_la_situation_de_travail_dun_travailleur_handicape.pdf
https://www.defi-metiers.fr/sites/default/files/users/379/agefiph_-_guide_de_la_compensation_du_handicap_dans_linsertion_professionnelle.pdf
http://arml-idf.org/
https://www.agefiph.fr/Entreprise/Recruter/Cap-emploi-Sameth-vous-accompagne
http://www.prithidf.org/
http://www.agefiph.fr/
http://www.fiphfp.fr/
http://www.defi-metiers.fr/
http://www.handipole.org/
http://www.service-public.fr/
http://www.legifrance.gouv.fr/
http://solidarites-sante.gouv.fr/affaires-sociales/handicap/
http://www.ars.iledefrance.sante.fr/Internet.iledefrance.0.html
http://travail-emploi.gouv.fr/
https://www.gouvernement.fr/comite-interministeriel-du-handicap-cih
http://handicap.gouv.fr/
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Développer un réseau de partenaires 

• Agefiph - Annuaire des opérateurs de l'insertion professionnelle des TH en milieu ordinaire 

• Défi métiers - Cartographie des acteurs de l'AIO et de l'offre de formation 

• Défi métiers - Cartographie des acteurs et partenaires à mobiliser dans l'établissement et sur 

son territoire 

• Maison départementale des personnes handicapées : https://annuaire. action-

sociale.org/MDPH/Annuaire.html  

• Agence régionale de santé : www.ars.sante.fr 

• Ministère des solidarités et de la santé : www.handicap.gouv.fr 

• Cap emploi: 

L’accompagnement des personnes handicapées et des employeurs en vue d'une insertion 

professionnelle durable en milieu ordinaire de travail 

L’accompagnement des agents en risque de perte d'emploi du fait de leur handicap et des 

employeurs en vue d'un maintien dans l'emploi 

L’accompagnement dans les projets d'évolution professionnelle afin de prévenir une perte 

d'emploi 

 

 Communiquer et valoriser les résultats 

• Agefiph - Communiquer sur le handicap en entreprise (Document de communication) 

• Agefiph - Communiquer sur le handicap en entreprise (Guide et outil) 

 

4. Textes  

1 - Loi du 11 février 2005 pour l'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des 

personnes handicapées (modifications des dispositions du code de l'éducation introduites par la loi) 

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000809647 / 

 

2 - Décret n° 2005-1617 du 21 décembre 2005 relatif aux aménagements des examens et concours de 

l'enseignement scolaire et de l'enseignement supé-rieur pour les candidats présentant un handicap. 

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000456607/ 

 

3 - Convention internationale de l'ONU relative aux Droits des personnes handicapées (CI DPH du 13 

décembre 2006 ratifiée par la France le 18 février 

2010). 

https://www.un.org/development/desa/disabilities-fr/la-convention-en-bref 2/texte-integral-de-la-

convention-relative-aux-droits-des-personnesD handicapees-13.html 

 

4 - « Guide de l'accueil du public en situation de handicap » (CNISAM). 

https://www.cnisam.fr/IMG/pdf/vf pdf hd-web guide accueil dec2016-2.pdf 

 

 

En partenariat avec AGEFIPH -Parc D'Affaires De Saint-Hubert 

33 Rue Saint Théobald 

38080 L ISLE D ABEAU 

 

 

https://www.defi-metiers.fr/sites/default/files/users/379/agefiph_-_guide_des_operateurs_de_linsertion_professionnelle_des_th_en_milieu_ordinaire.pdf
https://www.defi-metiers.fr/les-outils-defi-metiers
https://www.defi-metiers.fr/sites/default/files/users/379/defi_metiers_-_acteurs_a_mobiliser.pdf
https://www.defi-metiers.fr/sites/default/files/users/379/defi_metiers_-_acteurs_a_mobiliser.pdf
http://www.ars.sante.fr/
http://www.handicap.gouv.fr/
https://www.defi-metiers.fr/sites/default/files/users/379/agefiph_-_communiquer_sur_handicap_document_de_communication.pdf-1.pdf
https://www.defi-metiers.fr/sites/default/files/users/379/agefiph_-_communiquer_sur_handicap-guide_et_outil.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000809647%20/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000456607/
https://www.un.org/development/desa/disabilities-fr/la-convention-en-bref%202/texte-integral-de-la-convention-relative-aux-droits-des-personnesD%20handicapees-13.html
https://www.un.org/development/desa/disabilities-fr/la-convention-en-bref%202/texte-integral-de-la-convention-relative-aux-droits-des-personnesD%20handicapees-13.html

